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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCJE STATUTU
1. Szkota Podstawowa w Sobianowicach, zwana dalej ,,szkota”, jest szkotg publiczng dla
dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu;
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Sobianowicach.
3. Szkota dzialta w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie

Zatozycielskim.

§2
1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sobianowicach, w sktad ktoérego wchodza Szkola
Podstawowa im. T. KoS$ciuszki i Samorzadowe Przedszkole ,,Stokrotka”, jest jednostka
publiczng.
2. Siedziba szkoty jest budynek potozony: Sobianowice 32A, 20-258 Lublin tel./ fax.
(081)7510793.
3. Szkota nosi imi¢ Tadeusza Kosciuszki.
4. Pelna nazwa szkoty brzmi Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sobianowicach i jest
uzywana w petnym brzmieniu.
5. Organem prowadzgcym szkole jest Gmina Wolka z siedzibg w 20-258 Jakubowice
Murowane Jakubowice Murowane 8.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Lubelski Kurator

Oswiaty.

§3
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.



3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§4
1. Szkotla jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty obstuguje Urzad Gminy Woélka na podstawie
odrebnych przepisow.

§5

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Tadeusza KoS$ciuszki
w Sobianowicach;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Tadeusza KoSciuszki w Sobianowicach;
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzice lub prawni opiekunowie uczniow
uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Sobianowicach oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad
dzieckiem, w odniesieniu do uczniéw ukrainskich takze inna osoba sprawujaca
opieke nad dzieckiem;
5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow realizujgcych obowigzek szkolny

w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Sobianowicach.



Rozdzial 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§6
Szkotarealizuje celei zadania wynikajace z przepisOw prawaoraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§7
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw program6w nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoly
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j;
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§8
1. uchylony
2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzenie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,

solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunkudla tradycji, wskazywanie wzorcow



postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej, jezykowej i religijnej;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osobyiszacunkudla godnosci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢
1 przedsigbiorczosc;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;
7) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12) zache¢canie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,;

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;
3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
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5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
1 technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
1 narodowej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;
¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoOw uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalne;j;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspolczesnych;
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i1 regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
1innych;
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztaltowanie umiejgtnos$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczna 1 wlasciwg postawe ciata;
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowej poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;
b) przygotowywanie w szkolnej stotdwce zdrowych obiadow, propagowanie
zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;
c¢) udzial ucznidow w konkursach, akcjach pos§wigconych tematyce promocji
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1 ochrony zdrowia;

15)poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu,nikotyny, narkotykow

11in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych

wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej

odrebnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocjii emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do

nich wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regut

obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich;

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow

zycia rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postgpowania

w zyciu szkolnym i prywatnym;

25) integracj¢ ucznidw niepetnosprawnych;

26) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych;

27) wspoiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng nr 7 w Lublinie, Sadem

Rodzinnym w Lublinie z oddzialem w Swidniku, Osrodkiem Pomocy Spotecznej

w Gminie Wolka iinnymiorganizacjamiistowarzyszeniami wspierajacymiszkole;
4. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opiekiprzez nauczycieli

oraz innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na

korytarzach — zasady i1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora

szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca 1 innych

zajeciach;



4) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprz¢tu szkolnego do
wzrostu ucznidow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) natychmiastowa reakcj¢ nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

13) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych
na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora;

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

15) szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole
poza jej terenem;

16) uchylony

17) szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego;
18) prowadzenie monitoringu wewnetrznego 1 zewngtrznego zgodnie z odrebnym
regulaminem;

19) organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoty, w tym wycieczek szkolnych zgodnie

z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zawartymi



1.

w odrebnych przepisach oraz szkolnym regulaminem wyjs¢ i wycieczek bedacym
odrebnym dokumentem,

20) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym;

21) ustalanie zasad i1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly,
zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;
22) przestrzeganie praw ucznia;

23) przestrzeganie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

24) przestrzeganie przepisOw rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwai higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

§9
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacychna jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego uczniai stwarzania warunkdéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym, wynikajacych
w szczegbdlnoscei:

1) z niepetnosprawnosci:

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze
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zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica;
12) z zaburzen zachowania i emocji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
zuczniem poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistOw oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidéw szczeg6dlnie uzdolnionych;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

3) zaje¢ specjalistycznych:
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a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
b) logopedycznych dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych;
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla  uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,;
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly;
4) porad i konsultacji;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla uczniéw, ktdrzy moga uczeszczaé
szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegoInosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wymagaja
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;
6) warsztatow;
7) klas terapeutycznych;
8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
9) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.
. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zajec
specjalistycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec.
. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.
. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrdéwnawczych i zaj¢ciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod

objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. W przypadku, gdy mimo udzielanejuczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty za zgoda
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rodzicoOw ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

11. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w tym ich zainteresowania iuzdolnienia. Dodatkowo rozpoznaja przyczyny
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym bariery
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw, podejmuja dzialania sprzyjajace
rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu podnoszenia efektywnego
uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania, wspolpracuja z poradniag w procesie
diagnostycznym 1 postdiagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

12. Nauczyciele, specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow: trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow
klas I-III szkoly podstawowej — deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych orazryzyka wystapienia specyficznychtrudno$ciw uczeniu si¢ a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan lub szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami,

12a. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

13. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w wyzej wymienionych formach, dyrektor
szkoty, ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas ustalania wymiaru
poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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14. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bgdzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkole.

15. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomoca w tej formie.

15a. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno - pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

15b. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

16. Przepisy ust. 3—13 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia si¢
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

17. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie ikoordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespohu.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

18. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie to nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

19. Program (IPET) opracowuje si¢ na okres, na jakizostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

19a. Sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 17, mozliwo$¢ jego poszerzenia, prawa
rodzicoOw, zadania do realizacji, terminy spotkan i ich cze¢stotliwos$¢, sposoby
dokumentowania okre§la rozporzadzenie w sprawie warunkoéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych.

19b. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;
3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne;
5) prowadzenie dzialalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia;
6) integracje ze srodowiskiem roéwiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepelnosprawnym roéwnych szans rozwojowych;
7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniow.
20. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z biezagcymi przepisami.
21. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicOw ucznia.
22. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoty informuje pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole.

§9a
1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla ucznidéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly
nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw:
1) ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidw niebedacych obywatelami
polskimi oraz oso6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, szkola
organizuje w oddzialach ogdlnodostepnych;
2) szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:
a) nauke w oddziale ogdlnodostepnym,
b) realizacje¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem os$wiaty,
c) bezplatng nauke jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych, jako jezyka
obcego, do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
nauke w tym jezyku,
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d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdéznice
programowe w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci szkoty,
e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie 1 formach przewidzianych
dla uczniow w polskim systemie o$wiaty,
f) wsparcie osoby wiladajacej jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta mi¢dzykulturowego,
g) integracje ze srodowiskiem szkolnym;
3) nauczanie ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych
w szkole programdw nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
4) uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli
polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;
5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej
ustala przepisy regulujace przyjmowanie ucznidéw cudzoziemskich, majgcych
status uchodzcy;
2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sa organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.
3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich

pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia.
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Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow;
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego ucznidéw jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§11
1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji 1 podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji;
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen

1innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem

statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalno$cidydaktycznej, wychowawczejiopiekunczej oraz innowacyjnej szkoly;

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkotly;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach

jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spethianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

szkola oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace

w obwodzie szkoly podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczyciel

programéw nauczania, podrgcznikdéw, materialow edukacyjnych oraz

¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikéw, ktore beda

obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw nauczycielom;
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatéow tygodniowego rozktadu zaje¢;
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
23) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,
24) wspotpraca z pielegniarka, z lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczng
opieke¢ zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
25) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
26) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;
27) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami szkoty;
28) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
29) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych,;
30) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
31)odpowiedzialno$¢za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;
32)tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
33) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,;
34) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
35) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole;
36) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
37) zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczgto postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;
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38) =zawieszenie w peklieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

39) wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

40) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;
41) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole
z przepisami o ochronie danych osobowych;

42) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

43) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

44) realizacj¢ zadan zgodnie z zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicoOw i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen oraz na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.

. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac¢ techniki on-

line oraz tryb obiegowy.

. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wskazany przez organ

prowadzacy.

§ 12

1.Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;
5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zestawu podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosik;
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
13) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza i innowacyjna.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5.Radapedagogiczna przygotowuje projektstatutu szkoty orazjego zmian iuchwala statut
lub jego zmiany.
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6. Rada pedagogiczna opracowuje projekt Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

7.RadaPedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora wynikajace znadzorupedagogicznego.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdow szkoty.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkote albo na
wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej,

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peliacymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sag w glosowaniu tajnym.

13. Rada Pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoty, o ile ta nie zostala

powotlana.

§13

1. Samorzad Uczniowski (SU) tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego bedacy odrebnym dokumentem.

3. uchylony

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

5. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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6. Samorzad Uczniowski moze przedstawiac radziepedagogicznej orazdyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnieciem opinii tego
organu.

8. Samorzad wypowiada si¢ na tematrealizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie szkoly.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly i wychowawcami oddzialdéw moze
podejmowacé dziatania z zakresu wolontariatu.

10. Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposéb organizacji 1 realizacji
dziatan)

w szkole okresla regulamin wolontariatu, b¢dacy odrgbnym dokumentem.

§14
uchylony

§ 15
1. W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
la. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
1b. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
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2. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoly w przypadku, gdy szkota otrzymata polecenie opracowania
takiego programu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawOow podrgcznikéw, materialdow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole.

5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

6) opiniowanie dopuszczenia do dzialalnos$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacjiw szczegolnosciorganizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji

0 stanie zdrowia uczniow.
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§ 16

1. Wspoldziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

2.0rgany szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organo6w, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zapraszaéna swoje planowane lub doraznezebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informac;ji.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly,

z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 17 niniejszego statutu.

§17
1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi rada
rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa

w pkt. 3.
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2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

§18
Organy szkoly sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
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Rozdzial 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§19
1.Podstawow3 jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
ustawg — nie wiecej niz 27. Liczbe uczniow i sposoéb jego podziatu okresla

rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji szkot i przedszkoli.

4. uchylony
5. uchylony
§20
uchylony
§21
uchylony
§ 22

1. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego
indywidualnych potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

2. Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim.

2a. Celem zaje¢¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich

mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
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2b. Uczestnik zaje¢ nie realizuje podstawy programowej, zamiast tego realizuje
indywidualny program zaj¢¢ opracowany w oparciu o jego potrzeby na podstawie
diagnozy 1 zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

2c¢. Organizacja zajec, o ktérych mowa w ust. 2, jest zgodna z rozporzadzeniem w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim.

3. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty nadany rok szkolny.

§23
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidéw niz wskazano podzialu na grupy

mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 24

1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢ odbywanie wyzej wymienionych
zaje¢ w soboty, w przypadku odpracowania zaj¢¢ z innego dnia tygodnia.

2. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacjiszkoty opracowany przez dyrektora szkoty zuwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych
programéw nauczania do 30 kwietnia kazdego roku. Opinia organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 6, jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego przedszkole lub szkote arkusza
organizacji szkoty lub przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszczasi¢ w szczegdInosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowisko kierownicze ogdIng liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkotg.

3a. Terminy i procedury dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie

w sprawie szczegdlowej organizacji szkot 1 przedszkoli.
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3b. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym
mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg
przez dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy plan zaje¢
okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

1) tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje trzyosobowa komisja cztonkow rady
pedagogicznej pod kierunkiem Dyrektora;
2) przyjmuje si¢ zasade:
a) klasy I - Il majg nie mniej niz 3, nie wigcej niz 6 godzin zaj¢¢ edukacyjnych
dziennie,
b) klasy IV —VIII nie mniej niz 4, nie wiecej niz 8 godzin lekcyjnych dziennie.
4a. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli,
rodzicoOw 1 uczniow w formie decyzji organizacyjnych dyrektora.

5. Podstawowg forma pracy szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) zaj¢¢ edukacji wezesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
0d 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

6a. Dlugo$¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe bylo
spozycie positkdw na terenie szkoty przez uczniow.

7. Zajecia edukacyjne obowigzkowe trwaja w godzinach 08:00- 16:15.

8. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

9. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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10. Tygodniowy rozktad zajg¢ na pierwszymetapie edukacyjnymokresla ogoIny przydziat
czasu na poszczegédlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
11. Szkota uzywa elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne zgodnie

z odrebnym regulaminem.

§ 24a:

1. Zajeciaw szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1 — 3.
2. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym Ilub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze koniecznos¢
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdétowych warunkéw
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglto$¢ w szkole. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
2a. Szczegbdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zaje¢:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
d) e-podreczniki.pl,
e) gov.pl/zdalnelekcje,
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f) Platforma Classroom,

g) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania,

h) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) materiaty prezentowane w programach publiczne;j telewizji i radiofonii,

j) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela,
w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

2) sposob przekazywania uczniom materialdw niezbednychdo realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony
internetowej szkoty,

b) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub innych komunikatoréw zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej,
¢) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenciji.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego,

szkole lub placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasla dostepu do

wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
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d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytéw ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych
materialow polecanych 1 sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegbdlnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) ré6znicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zaje¢.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zr6znicowania form pracy zaj¢cia z uczniami bgda prowadzone réwniez
W sposoOb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg
zadania w czasie odroczonym.

6. Udostepnianie materiatdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dost¢pu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalne;j" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stluzgcego do nauki:
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1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem
obecnosci ucznia na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy
z wlaczong kamera;
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach 1 zostaje odnotowany
w dzienniku;
4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
1 wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad
okreslonychw statucie szkoty; polecang forma usprawiedliwiania niecobecnosci jest
modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwione nieobecnosci.
6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupekienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty;
7) uczenh ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;
8) rodzice/pelnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przesylania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive
w dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;
10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly oraz o zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie

nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzet
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komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob;
11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;
12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na
e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia .
13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z intemetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
14) nauczyciele zobowigzani sa3 do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie

Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§25

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
§ 26

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawecg klasy, spo$rdd uczacych w tym oddziale.
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. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§27

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz feriizimowych iletnich okres§larozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. I okres trwa od
pierwszego wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji $rédrocznej. II okres
rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po klasyfikacji srédrocznej 1 trwa do konca tego
tygodnia czerwca, w ktérym koncza si¢ zajgcia w danym roku szkolnym.

. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrzes$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacjiroku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dniwolnych od zaje¢
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji srodrocznejirocznej oraz harmonogram zebran

z rodzicami.

§28

. Religia/etyka jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/ etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Ocena z religii /etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do
sredniej ocen, 1 nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie ucze¢szczajacy na lekcje religii odbywajg rekolekcje wielkopostne

w wyznaczonym terminie. Organizacja rekolekcji odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami
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dyrektora szkoty z proboszczem parafii. Opieke¢ nad uczniami w czasie rekolekcji

zapewniajg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

§29
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.
2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Edukacji zdrowotnej” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach do 25 wrzesnia.
4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 30

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwazawodowego, ktorego celem jest
przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru szkolty ponadpodstawowej i drogi
dalszego ksztalcenia. Program powinien pomdc uczniom pozna¢ wiasne zdolnosci,
predyspozycje, przekazywac wiedz¢ o zawodach, mozliwych sciezkach edukacji oraz
ofercie edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.

la. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
uczniow, ich rodzicoOw i nauczycieli.

1b. WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow
na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i zawodowych
oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
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lc. WSDZ realizuje w szczegolnosci zadania zwigzane z:

1) udzielaniem indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom 1 ich rodzicom;

2) prowadzeniem grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowaniem dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowaniem spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

5) organizowaniem spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
1 stowarzyszen pracodawcow;

6) przygotowaniem do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkéw, bezrobocia;

7) wspieraniem rodzicéw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych;

8) wspodlpracg z instytucjami wspierajagcymi:

a) kuratorium o$wiaty,
b) urzgdem pracy,
c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
1d. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca oddziah,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.
le. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktora
ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.
1f. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego

wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,

37



uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego realizowane sa w wymiarze 10 godzin w klasie VII
1 VIII w ciggu roku szkolnego z mozliwos$cig realizacji wigkszej ilosci godzin za zgoda
organu prowadzacego.

3. Opracowany program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem

w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 31
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§32
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniuuczniéw do samoksztatcenia oraz
w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatlcagco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjne;j.
la. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdInosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia 1 udostepniania podrgcznikow, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;
3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
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1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zZrodet, na zajgciach
z roznych przedmiotow.

3. Czas pracy biblioteki ustalony jest corocznie, w zaleznos$ci od czasu pracy szkoly.
Powinien on umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1po ich
zakonczeniu (przynajmniej raz w tygodniu). Uczniowie mogg korzysta¢ z czytelni
w godzinach pracy biblioteki.

4. Obowigzkowe lekcje biblioteki organizowane s3 w ramach zast¢pstw, za nieobecnych
nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla ucznidw i1 nauczyciela- bibliotekarza.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci nauczycieli- bibliotekarzy
okreslaja odrgbne przepisy oraz przydziat czynnos$ci. Biblioteka posiada wlasny
regulamin.

6. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych no$nikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnieh we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwo$ci na prawdge i1 pickno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych.
7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
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d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
c¢) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§33

1. Swietlica szkolna jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach 6:30 - 16:30.

2. Swietlica szkolna organizuje opicke wychowawcza wszystkim uczniom, ktorzy musza
dtuzej przebywacé w szkole ze wzglgdu na brak zapewnienia opieki w tym czasie przez
rodzicow.

2a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Wychowankowie przyjmowani sg3 na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
poprzez wypehienie Deklaracji Zgltoszenia Dziecka i ztoZenie jej u wychowawcy,
opiekuna $wietlicy lub w sekretariacie szkoly. Dyrektor moze przyja¢ dziecko

w wyjatkowych sytuacjach na wniosek rodzicow, gdy istnieje konieczno$¢ zapewnienia
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dziecku opieki w czasie oczekiwania na zaj¢cia pozalekcyjne. Deklaracja jest sktadana
przez rodzica kazdego roku.

4. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

5. Dziecko, ktore nie ukonczyto 7 roku zycia moze by¢ odbierane ze $wietlicy tylko przez
osobe dorosta, ktora jest do tego upowazniona na Deklaracji Zgltoszenia.

6. Dziecko, ktére w danym roku szkolnym jest w wieku 7 lat moze by¢ odbierane ze
swietlicy przez starsze rodzenstwo, za pisemnym upowaznieniem rodzica.

7. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do faktycznych potrzeb wychowankow
i rodzicow.

8. Wychowawca §wietlicy wymaga pisemnych upowaznien w przypadku:

1) samodzielnego wyjscia dziecka ze swietlicy do domu (dotyczy dzieci, ktoérych
rodzice w Deklaracji Zgloszenia zadeklarowali odbior dziecka ze $wietlicy),

2) odbierania dzieci przez inne osoby niz rodzic,

3) jednorazowe upowaznienie na dany dzien nalezy przekazywac na kartce

z aktualng datg i podpisem rodzica.

9. Pozakonczeniuzajeé swietlicowych rodzice ponoszgodpowiedzialno$¢ za nicodebrane
dziecko. W razie nieodebrania ucznia ze §wietlicy w godzinach jej pracy oraz braku
kontaktu z jego rodzicami dziecko moze zosta¢ przekazane pod opieke odpowiednim
organom (policja).

10. W $wietlicy organizowane sg zaj¢cia programowe, dowolne, grupowe i indywidualne

pod opieka wychowawcy.

11. Realizowane zajecia odbywaja si¢ wg ramowego rozktadu dnia.

12. Wychowawcy s$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

13. W $wietlicy prowadzona jest dokumentacja w postaci dziennika zaje¢, w ktorym
odnotowywana jest tematyka zaj¢¢ oraz frekwencja.

14. Uczen przestaje by¢ wychowankiem $§wietlicy w sytuacji pisemnej deklaracji
rodzicow o wypisaniu dziecka ze Swietlicy.

15. Za zagubione na $wietlicy rzeczy osobiste wychowanka typu: telefon komdrkowy,

mp3, gry itp., szkota nie odpowiada.
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16. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dziecioraz organizacjipracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem , z ktorym do
15 wrze$nia zapoznawani sa uczniowie i ich rodzice.

17. W $wietlicy mogg przebywac uczniowie w przypadku naglej nieobecnoscinauczyciela
zaje¢ edukacyjnych oraz uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, a takze
nie uczeszczajacy na religig/etyke lub edukacje zdrowotng.

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym planem pracy, planem wychowawczo-

profilaktycznym szkoty, uwzgledniajac potrzeby oraz zainteresowania uczestnikow.

§ 34
1. W szkole istnieje stotdwka. Wszyscy uczniowie mogg korzysta¢ z obiadéw (obiady
jednodaniowe). W razie zbyt duzej iloSci chetnych pierwszenstwo w korzystaniu
z obiadow maja uczniowie klas mtodszych i dzieci w trudnej sytuacji rodzinne;j.
2. Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktdragustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
3. Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkola

moze zapewni¢ w porozumieniu z GOPS bezplatne obiady w stotdéwce szkolne;.

§ 35

1. Szkota posiada pracowni¢ komputerowa, stuzacag do przeprowadzania zajeé
z przedmiotow informatyka i zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow
oraz zaj¢¢ z innych przedmiotow.

2. Z pracowni komputerowej moga korzysta¢ uczniowie podczas zaje¢ dydaktycznych,
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

3. Pracownia oraz znajdujacy si¢ w niej sprzgt sa wykorzystywane w celach
dydaktycznych — do przeprowadzania zaj¢¢ z uczniami, przygotowywania przez
nauczycieli materiatoéw do lekcji.

4. Nauczyciel opiekun pracowni komputerowe] opracowuje regulamin korzystania
z pracowni komputerowej, zawierajacy zasady korzystania z pracowni, prawa
1 obowigzki uzytkownika.

5. Uzytkownik pracowni komputerowej jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu
oraz instrukcji bhp, ktore sg umieszczone w widocznym miejscu pracowni.
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§ 36
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetiania funkcji opiekunczo-wychowawczych
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie
losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuaciji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wynikiw nauce przyznaje si¢ uczniowi klas IV-VI, ktory uzyskat srednig
ocen przynajmniej 5.5 oraz uczniowi klas VII-VIIIL, ktory uzyskat §rednig przynajmniej
5,2 za okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

7. Stypendium za wynikiw nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspodlzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
mi¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoly,
po zasiggnieciu opiniirady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 36a
1. W szkole udziela si¢ opieki, pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne i wsparcie.
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2. Wobec uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajace
w szczegolnosci na:
a) rozpoznawaniu warunkOw zycia ucznia, aby w razie potrzeby shuzy¢ mu pomoca
lub kierowa¢ do odpowiednich instytucji;
b) przekazywaniu informacji uczniom 1 ich rodzicom o warunkach otrzymania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym;
c) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
otym, co zrobitdobrze ijak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie zrozpoznanym przez
nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia;
e) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistéw zatrudnionych w szkole.
3. Diagnozg¢ potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddziatow we wspotpracy
z psychologiem / pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze

na biezaco w razie koniecznosci.

§ 37
1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Lublinie oraz
innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedlug
biezacego zapotrzebowania zgltaszanego przezorgany szkoly, nauczycieli, rodzicow lub
uczniow szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dlanauczycieliispecjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
la. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwos$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
wspolpracujac z Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
1) diagnozuje 1 monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ podjecia dziatan w rodzinie przejawiajacej trudnosci
opiekunczo- wychowawcze.
1b. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem,
Szkota nawigzuje wspotprace z:
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1) policja;
2) sagdem rodzinnym:;
3) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty.

2a. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniow,

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

3. Podjecie dzialalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 37a

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Wychowawcy klasy, specjaliSci zatrudnieni w szkole, wychowawcy swietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotpracujg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

3. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg
o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $§wiadczacych poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

4. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
5. Szkota jest zobowigzana zapozna¢ rodzicOw uczniow z:
1) zadaniamiizamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi,

2) planem organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny;

45



3) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczeg6dlnych etapach
ksztalcenia;
4) zestawem podrecznikow dla poszczegdlnych oddziatow,
5) warunkami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzaminOw;
6) postepami dziecka w nauce i zachowaniu;
7) z przyczynami trudnosci i mozliwo$ciami pomocy;
8) mozliwosciamiuzyskania informacjiiporad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci;
9) sposobami wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat szkoty;
10) przepisami prawa o$§wiatowego, Statutem Szkoly, przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym Szkoty, Szkolnym Zestawem Programow Nauczania.

6. Szkota informuje rodzicOw o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych edukacji

zdrowotne;j.

7. Szkota informuje rodzicOw o mozliwos$ci nauczania religii i etyki.

8. Ponadto szkota oczekuje od rodzicow:
1) statego kontaktu;
2) zainteresowania postgpami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez kontakt
z wychowawcg, nauczycielem uczacym, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem;
3) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka, a takze
o jego deficytach rozwojowych;
4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacych
przejawach w zachowaniu dziecka;
5) pomocy w organizowaniu przedsiewzi¢e¢ i w podejmowanych dzialaniach
wychowawczych i opiekunczych;
6) wiasciwego ksztattowania postaw, relacji miedzyludzkich opartych na
wspolpracy, zyczliwosci, przyjazni, szacunku do drugiego czlowieka, empati
1 odpowiedzialnos$ci za swoje czyny;
7) przedstawiania swoich uwag, zastrzezen i1 wnioskéw dotyczacych jej

funkcjonowania.
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9. Szkota wspotdziata zrodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opiekiiprofilaktyki
poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdInych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne kontakty z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem lub
dyrektorem szkoly z inicjatywy obu stron (konsultacje);
3) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;
4) w szczegbdlnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicoOw do szkoty poprzez
dziennik elektroniczny;
5) spotkania okoliczno$ciowe, np. wspdlny udziat w uroczystosciach;
6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoéw w sprawy
szkoty;
7) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat dydaktyki, wychowania i wiedzy psychologiczno-pedagogicznej;
8) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;
9) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywaé¢ na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow,
nauczycieli.
10. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym
oddziale klasy 1 szkole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji zgodnie z terminami ustalonymi
w Kalendarzu Pracy Szkotly,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;
5) udziatu w zyciu szkoty;
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6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty.
11. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
12. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
13. Rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
14. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.
15. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly
o zmian¢ wychowawcy klasy.
16. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢
szkolnych;
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);
5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;
6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemudo oddziatu przedszkolnego i pierwszego

etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkotly i w czasie jego powrotu;
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7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

8) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

9) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy;

10) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej;

11) regularnego monitorowania zapisOow w dzienniku elektronicznym, w tym
odczytywania korespondencji i systematycznego usprawiedliwiania nicobecnosci
uczniéw z podaniem przyczyn.

17. Kontakty rodzicoéw z nauczycielami przebiegaja wedlug ustalonego i podanego na
poczatku roku szkolnego harmonogramu uwzgledniajacego zebrania rodzicoOw oraz
konsultacje indywidualne.

18. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne
z rodzicami w uzgodnionym terminie.

19. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie z obowigzujagcymi w szkole

procedurami.

§ 37b.
1. W szkole jest prowadzona dziatalno$¢ z zakresu wolontariatu w ramach Szkolnego
Klubu Wolontariatu.
2. Celem dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu sa:
1) rozwijanie w$rdd mlodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych;
2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu i przygotowywanie do
podejmowania pracy wolotariackiej;
3) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz oséb
potrzebujacych w tym niepelnosprawnych, chorych, samotnych;
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych
itp.;
5) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.
3. Wszelka wolontariacka dziatalno$¢ uczniow ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ za
pisemng zgoda rodzicow/prawnych opiekundow.
4. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu szczegdétowo okresla jego regulamin.
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§ 37¢
1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole 1 obejmuje:
1) profilaktyczng opiek¢ zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
2. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczna nad uczniami w miejscu okreslonym
w umowie o udzielenie §wiadczen opieki zdrowotne;.
3. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.
4. Uczniowie objeci sa opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ
prowadzacy.
5. Opieke zdrowotnag w szkole organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
6. Piclegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniow
z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczna nad uczniami z chorobami
przewlektymi i niepetnosprawnoscia.
7. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg
pracownicy szkoty.

8. Pracownicy szkotly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

50



Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow innych pracownikow szkoty w tym pracownikéw
administracji obshugi znajduje si¢ w aktach osobowych pracownikow.

5. W ramach potrzeb w szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje
asystenta miedzykulturowego wspierauczniéw niebedacych obywatelamipolskimi oraz
nauczycieliprowadzacychposzczegdlne zajecia edukacyjne z tymiuczniami w zakresie
postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze

srodowiskiem szkolnym.

§39

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole

ucznidow oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami;
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a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na zajeciach z wychowaweca.
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujacich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdie
uzdolnionych, jak i z rdznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mlodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.
3. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) zapoznanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i statutem szkoty;
3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywana na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;
5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
1 socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
z jego mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;
9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniOw na zaj¢cia edukacyjne, badanie

przyczyn absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;
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10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu
w roznych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;
11) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;
12) wyrabianie u ucznidow poczucia wspdtodpowiedzialnosciza porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;
13) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym 1 rodzicami ucznia;
14) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie
niezbe¢dnych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;
16)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;
17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lone;j
Zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;
18) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;
19) wspoétdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢
w ciggu catego cyklu ksztatlcenia w nastepujacych formach:

a) cykliczne spotkania,

b) konsultacje indywidualne,

c) zajecia otwarte dla rodzicow,

d) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrektora szkotly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotow wychowawczych, doradcoOw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych

szkotg.
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5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi blgdami
wychowawczymi.
5a. Dyrektorpodejmuje decyzje w ciagu 14 dniod ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawcg klasy kierowane sg do dyrektora szkoly,
ktorego decyzja jest ostateczna.
§ 40
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawg moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac¢ przyjety program nauczania;
3) wilasciwie organizowac¢ proces nauczania;
4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow
bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie.
7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie
poinformowaé¢ wychowawceg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;
8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;
10) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;
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11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty:
a) systematyczne prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
b) czynnie uczestniczy¢é w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty,
c¢) wspotpracowac z rodzicami.
12) systematycznie mierzy¢ jako$¢ swojej pracy;
13) informowac ucznidowi rodzicéw o kryteriach i formach oceniania ze swojego
przedmiotu na pierwszych lekcjach w kazdym roku szkolnym oraz zapoznac
Z programem nauczania i wychowania;
14) we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspdtpracowaé z wychowawcy
1 rodzicami ucznia;
15) dba¢ o wlasciwe relacje interpersonalne pomiedzy pracownikami szkoty;
16) dba¢ o dobre imi¢ szkoty;
17) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.
4. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne
znajdujace si¢ w salach lekcyjnych, w ktorych prowadzi zajecia. Reaguje na biezaco na

kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego.

§ 41

1. Do zadah pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdInosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udzialem rodzicow inauczycieli;
5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz
ucznidow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku
ksztalcenia;
7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
8) udzielanie ro6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo -profilaktycznego
szkoty 1 jego ewaluacji;
10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;
12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
13) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,
w tym mowy glo$nej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glo$nej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow;
6)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacychpowstawaniuzaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
7) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami. Wspotpraca ma dotyczy¢:
a) rekomendowania dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu, szkoly oraz dostepnosci,
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznychuczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan iuzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
c) okreslania niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwoscipsychofizyczne ucznia.
2) Wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET;
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow. Wspotpraca ma
dotyczy¢:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkotly;
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;
c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doboru metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.
4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom;
5) Wspolpraca z innymi podmiotami. W zalezno$ci od potrzeb: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
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i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami

1 podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem,

pielegniarka, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym.
4. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz

wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanego

dziatania i zaje¢, okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami pracy

wychowawczej zuczniaminiepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie w miarg potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okreslonych

w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz

nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania 1 zajecia,

okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami

niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym.

§42

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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6) wspotpracowanie z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci

dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 43
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz
wyrabiania i poglgbiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

§ 44

1. Nauczyciele swietlicy realizujg w szczegolnosci nastgpujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;
6) ksztattuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i1 spoteczng aktywnosc;
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§ 45
1. W szkole dzialaja zespoly samoksztalceniowe, skladajace si¢ z nauczyciel
prowadzacych zajecia dydaktyczne na danym etapie.

2. Do zadan zespotu samoksztatceniowego klas nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;
2) opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw dydaktyczno-wychowawczych na danym oddziale;
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego;

3. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi lider zespotu.
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Rozdzial 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 46

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia,

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciel

poziomu ipostgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ciiumiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1)informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniom informacji
zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia;

2a) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

3) motywowanie uczniéw do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
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w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego orazwskazuje

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci.

§ 47

1. Nauczyciele napoczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznioéw oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowawust. 1 -2 uczniowie otrzymuja na zajeciach edukacyjnych
od nauczycieli tych zaj¢¢ i od wychowawcy na zajeciach z wychowaweca, za$ rodzice
na zebraniu z rodzicami.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 - 2, sg przekazywane uczniom iich rodzicom do
15 wrzes$nia, co jest udokumentowane w e-dzienniku i protokole z zebrania rodzicow.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 - 2, przekazywane i udostepniane sg takze:

1) w trakcie indywidualnych spotkan;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy —
dotyczy oceny zachowania;

3) w formie wydruku papierowego (umieszczonego w bibliotece — dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej).

6. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu
z wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.

7. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
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nieobecnos$¢. W tej sytuacji rodzic powinien sam zapoznac¢ si¢ ze szczegdélowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
8. W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicow. Ich

czestotliwosé, termin 1 godziny okresla kalendarz, o ktorym mowa w § 27 ust. 3.

§ 48
1. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ i postepOw uczniow:
1) test;
2) odpowiedz ustna;
3) uchylony;
4) wypracowanie;
5) sprawdzian;
6) praca klasowa;
7) referat;
8) praca w grupach;
9) praca samodzielna;
10) test sprawnosci fizycznej;
11) ¢wiczenia praktyczne;
12) prace projektowe;
13) prezentacja indywidualna i grupowa;
14) wytwory pracy wlasnej ucznia;
15) rozmowa z uczniem,;

16) aktywno$¢ na zajeciach wychowania fizycznego;

§ 49
1. Sprawdzanie osiaggni¢¢ 1 postepow ucznia cechuje:
1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4) systematycznosc¢;
5) jawnos¢.
2. Dziat programowy konczy si¢ sprawdzianem, testem, pracg klasowa.

3. Prace klasowe sg zapowiadane co najmniej na tydzien wczes$niej.
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1.
2.

. Kazda prace klasowg poprzedza lekcja powtdrzeniowa z podaniem Kkryteriow

i wymagan edukacyjnych.

. Kartkowka z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
. Kartkoéwka z ostatnich trzech lekcji musi by¢ zapowiedziana.

. Termin sprawdzania prac do 14 dni.

. uchylony

. uchylony

0. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych iedukacyjnychoraz mozliwo$cipsychofizycznychuczniaw przypadkach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow w szkolach.

§ 50

. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa.
. Tygodniowo moga odby¢ si¢ trzy prace klasowe.

. uchylony

. uchylony

§ 51
Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

uchylony

2a. Sprawdziany i kartkowki sa dokladnie oméwione w czasie zaje¢ szkolnych, a oceny

wpisane do e-dziennika bezposrednio po ich ustaleniu.

2b. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi i rodzicowi przez nauczyciela w formie

ustne;j.

2c¢. Nauczyciel:

1) uzasadniajgc ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz
do wymagan edukacyjnych;

2) przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

64



4) uzasadnia rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania
w terminie mozliwie najkrotszym.
2d. Uzasadnienie dla rodzicow moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan
rodzicoOw z nauczycielem oraz na zebraniu z rodzicami.
2e. Ustalenie 1 uzasadnienie ocen nastgpuje z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych ucznia.
2f. Obowiazki nauczyciela zwigzane z uzasadnieniem ocen nie moga wpltywac, na
realizacje innych obowigzkoéw nauczycielskich, tj. nauczyciele nie sg zobowigzani do
indywidualnego uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan, takich
jak prowadzenie lekcji, czy realizowanie dyzuru w czasie przerwy, itp.
3. Sprawdzoneiocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowiijego rodzicom
w formie oryginatu lub kserokopii.
3a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniom na
prowadzonych zajeciach edukacyjnych auczen informowany jesto ocenie w momencie
jej wystawienia:
1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom
w szkole podczas zaj¢¢ przedstawiajacych oceny ze sprawdzianu;
2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca, dla ucznia nieobecnego na
zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit sprawdzone
1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny
i krotkie jej omowienie z uczniem;
3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dofaczy¢
zestaw pytan (zadan);
4) nauczyciel na zajeciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie
uczniéw o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny
uczen opanowal, a nad czym powinien jeszcze popracowac.
3b. Zwrocone sprawdziany nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przechowuje do konca
roku szkolnego i udostgpnia rodzicom w czasie zebran, konsultacji, indywidualnych

spotkan.
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4. W ciaggu jednej jednostki lekcyjnej uczen moze otrzymac tylko jedna oceng
niedostateczna.

5. Nauczyciel ma obowigzek ustnego uzasadnienia rodzicom oceny $rédrocznej lub
roczne;j.

W przypadku pisemnego wniosku nauczyciel ma obowigzek pisemnego uzasadnienia
oceny ucznia.

6. Nauczyciel uzasadniajac srodroczng lub roczng oceng ucznia powinien:

1) odnies¢ sie do form oceniania okreslonych w § 48 statutu dotyczacych sposobow
i form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
2) odnies$¢ si¢ do kryteriow wymagan edukacyjnych;
3) przedstawi¢ 1 omoéwi¢ teczke prac ucznia a w przypadku uzasadnienia
pisemnego poinformowac rodzica o mozliwosci wgladu do teczki;
4) wskazac:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

7. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora szkoly

dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen;
4) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia niz wymieniona w pkt 1-3 jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

8. Wniosek mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w roku szkolhym,
w godzinach pracy sekretariatu. Wniosek skierowany do dyrektora szkoty mozna zlozy¢
nie p6zniej niz do konca pazdziernika kolejnego roku szkolnego nastepujacego po roku
szkolnym, w ktorym odbyl si¢ egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy,
sprawdzian wiadomos$ciiumiejetnoscidlaucznia lub odbylo si¢ ustalenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia.
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9. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas
(dzien, zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji.

10. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

11. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢
nie p6zniejnizw ciggu 7 dniroboczychod dnia ztozenia w sekretariacie szkoty wniosku
W tej sprawie.

12. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje zapewnia si¢ uczniowi lub jego
rodzicom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadamioceniania rozwigzywanych zadan, ktore
obowigzywaly na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub
sprawdzianie wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania
w oparciu, o ktdre zostata ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

13. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje¢ uczen lub jego rodzice moga
sporzadza¢ notatki 1 wykonywaé fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub

sprawdzianu wiadomo$ci umiejetnosci ucznia.

§ 52

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia w zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki podejmuje
Dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa
w tych zajeciach.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$cigsprzgzonalub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
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poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki z tego jezyka
obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” lub ,,zwolniona’’

§53
1. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy i poprawy bledow.
2. Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki mogg je uzupetni¢ wykonujac dodatkowe
zadania domowe.
3. Uczen moze poprawi¢ niedostateczng ocene z pracy pisemnej w ciggu 14 dni. Warunki
1 sposob poprawy ustala nauczyciel prowadzacy przedmiot z zachowaniem zasad:
1) poprawa ma charakter dobrowolny;
2) odbywa si¢ jednorazowo;
3) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu,
4) uzyskanej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje si¢ do e-dziennika;
5) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage ocene wyzsza.
3a.Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnieciaedukacyjne ucznia, o ktdrym mowa
w ust. 2, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
3b. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.
3c. Rozwigzanie, o ktorym mowa w ust. 3a, dotyczy takze ucznia, ktoremu nauczyciel
anulowat sprawdzian z powodu niesamodzielnej pracy.
4. uchylony
5. W przypadku nieprzystagpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu

nieobecnosci w szkole uczen ma prawo (w razie nieobecnosci usprawiedliwionej)
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i — jezeli tak postanowi nauczyciel - obowigzek przystapienia do analogicznego
sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposob.
6. Po usprawiedliwionej nieobecno$cina zaj¢ciachuczenma prawo, w zaleznosci od czasu

trwania nieobecnosci:
a) przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zaleglo$ci i1 uzupetnia¢ materiat
(wiadomosci, zeszyty, itp.) — w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych
1 pisemnych form sprawdzania wiadomosci,
b) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktoére uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byta krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony
ze sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudno$ciami ze

zrozumieniem nowego materialu — wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.

§ 54
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczki
osiaggnie¢, w ktorych dokumentuje osiggni¢cia i postepy uczniow.
la. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1jak wymaga popraw oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Nall etapie ksztatcenia oceny $rodroczne, roczne, koncowe z zajg¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;
2a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
2b. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6.
2¢c. Wszystkie (punktowane) prace pisemne oceniane sa wedlug nastgpujace;j skali:
98% - 100% - celujacy
95% - 97% - bardzo dobry +
90% - 94% - bardzo dobry
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85% - 89% - dobry +

75% - 84% - dobry

65% -74% - dostateczny +
50% - 64% - dostateczny
45% - 49% - dopuszczajacy +
35% - 44% - dopuszczajacy
34% 1 mniej - niedostateczny

2d. W ocenie prac pisemnych dopuszcza si¢ sam zapis wyniku procentowego.

3. Nal etapie ksztalcenia oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) ocena celujaca — 6

2) ocena bardzo dobra — 5
3) ocena dobra — 4

4) ocena dostateczna — 3

5) ocena dopuszczajaca — 2

6) ocena niedostateczna - 1

3a. Przyjmuje si¢ nastepujaca skale oceny sprawdzianow i kartkéwek w klasach T — III:

95% - 100% - celujacy

90% - 94% - bardzo dobry
75% - 89% - dobry

50% - 74% - dostateczny
35% - 49% - dopuszczajacy
34% 1 mniej - niedostateczny

3b. W ocenie prac pisemnych dopuszcza si¢ sam zapis wyniku procentowego.

4.Wyzej wymienionym ocenom, o ktérych mowa w ust. 3, przyporzadkowano okreslenia

bardziej przystgpne i zrozumiate dla uczniow. Uczen otrzymuje dodatkowg informacje

o nastepujacych ocenach:
1) 6 - wspaniale;
2) 5 - bardzo dobrze;
3) 4 - dobrze;
4) 3 - jeste$ na dobrej drodze;
5) 2 - musisz jeszcze popracowac;

6) 1- przed tobg duzo pracy;
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5. Ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach I — IIT jest
oceng opisowa.

S5a. W klasach I - III oceny biezace do dziennika wpisywane sg cyfrowo, srddroczne
1 roczne sg ocenami opisowymi, z tym ze ocena srodroczna wystepuje w formie Karty
Osiggnie¢ Ucznia.

5b. Klasyfikacyjna ocena opisowa zawiera informacje o postgpach w nabywaniu
poszczegdlnych kompetencji, o trudnosciach w nauce oraz wskazowki nad czym uczen
powinien intensywniej pracowaé w przysztosci. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznos$ci od indywidualnego
rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

5c. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace, ktore odbywa si¢ systematycznie
w klasie: obserwuje prace ucznia, rozmawia z dzieckiem, sprawdza wykonane prace,
udziela instrukcji stownej lub pisemnej oraz wskazuje, co uczen powinien zmienic,
poprawié, chwali za wysitek, nagradza pochwala, pisze recenzje.

5d. Szczegotowe wymagania edukacyjne w klasach I — III zawarte s3 w Wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla kazdej klasy.

6. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 55

1. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w § 54.

la. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania oznaczenia "+" wystepujacego samodzielie.
Uzywanie tego oznaczenia stosuje si¢ w celu doktadniejszego i bardziej szczegdtowego
dokumentowania pracy ucznia na lekcji.

2. Oprocz znaku cyfrowego w komentarzu do oceny mozna umieszcza¢ informacje
dodatkowe dotyczace zakresu materiatu, daty oceny, formy oceniania, wyniku
punktowego i/lub procentowego itp.

3. Nauczyciel gromadzi w teczce informacje w postaci sprawdzianow, testow, kartkowek.
Przechowuje je przez okres jednego roku szkolnego 1 udostgpnia uczniom i rodzicom

W jego obecnosci.
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. Oceny dluzszych prac pisemnych wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu
wiedzy zaznacza si¢ kolorem czerwonym, pozostale samodzielne prace pisemne
sprawdzajace kolorem zielonym.

. W arkuszu ocen wychowawca wpisuje roczne oceny klasyfikacyjne (w pierwszym
etapie —roczna ocena opisowa oraz cyfrowa z religii/etyki w drugim etapie — w pelnym
brzmieniu wg skali ocen) i informacje¢ o promowaniu ucznia.

. Osiagnigcia ucznia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych, sportowych
1 artystycznych na szczeblu wojewodzkim wpisuje si¢ na $wiadectwo w czesci

szczegolnych osiagnied.

§ 56
. Ustala si¢ nastepujace kryteria osiggania poszczegdlnych pozioméw wiadomosci
1 umiejetnosci:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze, korzysta¢ z r6znych zrodet informacii,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje zadania
o wysokim stopniu trudnosci,
c¢) systematycznie 1 tworczo wzbogaca swoja wiedze poprzez czytanie ksigzek,
d) potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji,
majacej podstawy samodzielnie zdobytej wiedzy.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomosci przewidziany programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
¢) potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela
zrodetl informac;ji,
d) samodzielnie rozwigzuje postawione przez nauczyciela problemy i zadania,
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,
e) rozwigzuje zadania o srednim stopniu trudnosci,
f) potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo - skutkowych,
wykorzystujac wiedze nie tylko ze swojego przedmiotu, ale roéwniez
z przedmiotow pokrewnych.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat materiat programowy w stopniu zadowalajagcym,
b) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,
c) poprawnie stosuje zdobyta wiedze do rozwigzywania samodzielnie typowych
zadan teoretycznych, natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatpodstawoweelementy wiadomosci programowych pozwalajace mu
na rozumienie najwazniejszych zagadnien przewidzianych w programie danego
przedmiotu,
b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji,
¢) potrafi wykona¢ proste zadania.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada powazne braki wiedzy, ktore jednak nie przekreslaja mozliwosci
dalszej nauki,
b) potrafi przy pomocy nauczyciela wykona¢ proste zadania wymagajace
zastosowania podstawowych wiadomosci,
¢) konstruuje krétkie, dwu-, trzyzdaniowe wypowiedzi.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomos$ci, a braki sa tak duze, ze
uniemozliwiajg mu kontynuacj¢ nauki,
b) nie potrafi wykonac prostych polecen wymagajacych zastosowanie
podstawowych umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych dokonuje okresowej oceny postepéw ucznia
w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.
3. Nauczyciel dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie

tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie

tego orzeczenia,
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w  szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przezucznia okre$lonych¢wiczen fizycznychna zajeciach wychowania fizy cznego
— na podstawie tej opinii.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczny udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

5. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 57

1. Oceng¢ $rodroczng i roczng wystawia nauczyciel danego przedmiotu.

la. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywuna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

1b. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela zajg¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny

klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
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lc. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

1d. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zaj¢¢ nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

le. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku, gdy dodatkowo zatrudniony jest
nauczyciel w celu wspodlorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

1f. Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniaja I i IT okres.

1g. Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

2. W przypadku klas I-III nauczyciel informuje ucznia i rodzica na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie
opisowej w formie pisemnej, co potwierdzaja w e-dzienniku. Potwierdzeniem przyjecia
do wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej jest odczytanie
informacji od wychowawcy w e-dzienniku.

3. W przypadku zagrozenia niepromowaniem ucznia klas I-III do klasy programowo
wyzsze] nauczyciel ma obowigzek w formie ustnej 1 pisemnej poinformowac ucznia
i rodzica o tym fakcie na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

4. Na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych ma obowigzek poinformowaé ucznia o
przewidywanej klasyfikacyjnej-rocznej ocenie z przedmiotu w formie ustnej oraz
pisemnej przez dziennik elektroniczny. Informacj¢ ustng nauczyciel przekazuje
uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych.

5. Na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas IV - VIII sa zobowigzani poinformowac rodzicow dziecka o
wszystkich przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych przez wpisanie

wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.
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5a.Odczytanie przezrodzicainformacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wystanie
informacji poprzez modut wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym jest dla
nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji. Szkota nie
przewiduje innego sposobu informowania o rocznych klasyfikacyjnych ocenach
przewidywanych z zaj¢¢ edukacyjnych.

6.Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg do wystawienia ocen
$rédrocznychirocznychw nieprzekraczalnym terminie na dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. Ocenyklasyfikacyjne ustalanesa w pelnym brzmieniu.

7. uchylony

8. uchylony

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggnigciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota jest zobowigzana zindywidualizowaé prace z uczniem
1 w miar¢ mozliwosci stworzy¢ mu szans¢ uzupelnienia brakoéw poprzez zajgcia
wyréwnawczo — dydaktyczne, indywidualne konsultacje, opracowanie planu wsparcia
i zawarcie kontraktu z uczniem i jego rodzicami, pomoc kolezenska w ramach
wolontariatu.

10. Sposob 1 forme¢ uzupehiania brakéw ustala wychowawca klasy w porozumieniu

z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 58
1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrécic si¢ pisemnie do nauczyciela o ustalenie wyzszej
niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny rocznej w terminie 2 dni roboczych od jej
wystawienia wskazujac ocene, o ktora si¢ ubiega.
2. Warunkiem ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest:
1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych;
2) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,;

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;
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3. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Decyzj¢ o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
oceny podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 1 dnia roboczego.

5. Uczen spetniajacy wszystkie wymogi przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego najpdzniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, sprawdzian ten obejmuje catoroczne
zagadnienia na poziomie oceny, o jaka si¢ ubiega zgodnie z okreslonymi wymaganiami
edukacyjnymi opracowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie
pisemnej i/lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotow, jak: muzyka,
technika, plastyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme praktyczna.
Ocenia nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne.

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie kryteriami na poszczegdlne oceny z danych zaje¢
edukacyjnych, zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziahu.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie
zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

8a. O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje
ucznia i jego rodzicéw przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest
ostateczna w tym trybie postgpowania.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez
nauczyciela, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen
w ramach poprawy.

10. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

11. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie
oceny wyzszej niz przewidywana.

12. Jesli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktéry przeprowadza

si¢ nie pdzniej niz dzien przed roczng radg klasyfikacyjng.
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§ 59
uchylony

§ 60
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
. Podstawowe obszary oceny zachowania:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczeistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srodroczna i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klas po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow oraz ocenianego ucznia.

. uchylony

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy przez e-dziennik informuja ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej
rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania. Oceny sg widoczne dla ucznia i rodzicow
po zalogowaniu si¢ do dziennika lekcyjnego.

. Nauczyciele i wychowawcy informujg ucznia réwniez w rozmowie bezpos$redniej
w terminie jak w ust. 1 o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania podczas zaj¢¢ z wychowawca.

. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wystanie
informacji poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla
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wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotacje potwierdzajaca
odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu
jej dorodzicow ucznia. Szkota nie przewiduje innego sposobu informowania o rocznych

klasyfikacyjnych ocenach przewidywanych zachowania.

§ o1
1. Stopien wzorowy otrzymuje uczen spehiajacy kryteria na ocen¢ bardzo dobra, ktory
dodatkowo poprzez swoje zachowanie i aktywnos$¢ stanowi pozytywny wzor do
nasladowania dla uczniéw szkoty. Uczen wzorowy bierze udziat w co najmniej dwoch
przedsiewzigciach szkolnych lub klasowych takich jak:
1) konkursy 1 zawody pozaszkolne (uczen bierze w nich udziat jako reprezentant
zakonczone s3 zdobyciem wyr6znienia, nagrody, tytut laureata lub finalisty,
zakwalifikowanie si¢ do nastgpnego etapu);
2) imprezy klasowe m.in. Andrzejki, Wigilia, Dzien Chtopaka, Swieto Wiosny -
uczen w znacznym stopniu pomaga w organizacji przedsigwzigcia;
3) dekoracja klasy - aranzowanie gazetek szkolnych i wystawek;
4) podjecie opieki nad dluzej nieobecnym kolega, przekazywanie informacji
1 materiatdw edukacyjnych;
5) pomoc koledze potrzebujacemu pomocy w opanowaniu okreslonych tresci
programowych;
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory przestrzega obowigzkdéw ucznia
zapisanych w statucie szkoty:
1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) systematycznanaukairozwijanie swoich umiej¢tnosci, aktywne uczestniczenie;
w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty, regularne ucz¢szczanie na lekcje 1 nie
spOZzniania sig;
3) przestrzeganie norm poszanowania dorostych i réwiesnikow obowigzujacych
w szkole;
4) otwarcie na otaczajacy go swiat 1 korzystanie z rdznych zrodetl informacji;
5) dbatos¢ o czystos¢ jezyka ojczystego (unikanie wulgaryzmow);
6) uzupehianie brakow wynikajacych z nieobecnosci w szkole;
7) uchylono;
8) godne reprezentowanie szkoly;
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9) poszanowanie przekonan, pogladéw 1 godnosci drugiego czlowieka,

10) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, przerw i zabaw;

12) dbanie o wlasne zdrowie 1 higieng;

13) reagowanie na zlo i krzywd¢ zauwazong w szkole i poza nia;

14) odrzucanie negatywnych wzoréw zachowan, uzywek i narkotykow;

15) kulturalne zachowanie si¢ oraz dbatos¢ o czystos¢, tad i estetyke mienia szkoly
oraz jej otoczenia;

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry wypetnia obowiazki ucznia zapisane w statucie
oraz:

1) zachowuje si¢ i wyraza w sposob kulturalny;

2) stara si¢ na miar¢ swoich mozliwosci uzyskac¢ coraz lepsze efekty w nauce;
3) uzupehia zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnoscia;

4) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac;

5) troszczy si¢ o mienie klasy i szkoty;

6) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, maksymalnie trzy spdznienia;

4. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowigzki ucznia zapisane
w statucie szkoly oraz ma nie wigce] niz pi¢¢ spdznien i jeden dzien
nieusprawiedliwiony.

5. Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie realizuje wymagan na ocen¢ dobrg,
a w szczeg6lnosci utrudnia prowadzenie lekcji, nie wywigzuje si¢ z powierzonych prac,
zdarzaly mu si¢ liczne, niekulturalne zachowania, wulgarne stownictwo, ktamstwa,
niszczenie mienia.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) razaco lekcewazy postanowienia przyjete w statucie;

2) ma agresywny stosunek do innych;

3) swoim zachowaniem zagraza uzytkownikom szkoty, grozi innym:;

4) niszczy mienie klasy, szkoly, kolegow, kradnie 1 wagaruje;

5) czgsto swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji;

6) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace;

7. Wychowawca ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ ustnie, a na prosbe rodzicow

uzasadnia ja na piS$mie w ciggu trzech dni od otrzymania pro$by. Uzasadniajac oceng
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zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i obowigzkéw okreslonych w statucie oraz do
kryteriow oceniania zachowania.

8. W szczegbdlnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego,
i/lub postanowien statutu;

2) jesli powezmie informacje o dzialaniach ucznia, o ktérych nie wiedziat
w momencie ustalania oceny.

9. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 8, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia
1 rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwata rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwtoki przez e -dziennik
1 ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

10. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli 1 zachecania
uczniow do wzmozonej pracy nad sobag.

11. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowa¢
te, ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

12.W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $§rédroczna i roczna jest oceng
opisowa. Konstruowana jest na podstawie okresowej i catorocznej obserwacji ucznia.
Ocenie podlega zachowanie ucznia w nastgpujacych aspektach:

1) kontakty z rowiesnikami: nawigzywanie kontaktow oraz jakos¢ kontaktow;
2) wspoldziatanie w grupie rowiesniczej;
3) kontakty z dorostymi: przyjmowanie uwag i polecen;
4) zachowanie w roznych sytuacjach na terenie szkoty;
a) bezpieczne poruszanie si¢ na terenie szkoty,
b) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
c¢) kulturalne zachowanie podczas przerw, uroczystosci szkolnych, wycieczek,
spozywania positkow,
d) wzorowe pehienie obowigzkéw dyzurnego,
e) kultura stowa,
f) stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

g) dbanie o porzadek na tawce;
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h) aktywnos$¢ podczas zaje¢, a takze uczestnictwo w konkursach,
uroczystosciach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych;
5) frekwencja i punktualno$¢;
6) wktad pracy 1 wysitek wkiladany w wykonanie powierzonych zadan,
zaangazowanie w zycie klasy;
7) respektowanie obowigzku noszenia stroju galowego.

13. W trakcie roku szkolnego stosuje si¢ skale stowna wspomagajaca sformutowanie oceny

opisowej srédrocznej i rocznej i wskazujgce pozadane zachowania i postawy uczniow:
1) wzorowo, tak trzymayj;
2) niezle, ale staraj si¢ bardziej;
3) nicodpowiednio — musisz poprawi¢ swoje zachowanie.

14. W ciggu okresu wychowawca i nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie,
w tym takze osoby pehigce funkcje kierownicze w szkole, dokonuja odpowiednio
skategoryzowanych wpisOw o pozytywnych 1 negatywnych oraz neutralnych
przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznych zgodnie ze szczegdtowymi
kryteriami oceniania zachowania. Takze inni pracownicy szkoty informujg

wychowawce o zachowaniu ucznia.

§ 62
1. Uczen lub jego rodzic mogg ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) uczen lub jego rodzice nie pdzniej niz w terminie dwdch dni od uzyskania
wiadomosci o przewidywanej ocenie moze ztozy¢ bezposrednio do wychowawcy
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania -
wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocen¢ uczen si¢ ubiega;
2) uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) wychowawcy oddzialu, ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym
oddziale, z udziatem pedagoga i psychologa szkolnego, analizuje zachowanie

ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku;
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4) zespolnauczycieli, o ktorym mowaw pkt 3 analizuje rowniez zgodnos$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem;

5) z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy
w szczegbdlnosci date posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad zespotu oraz
ustalenia;

6) ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje
wychowawca oddziatu, ktoéry informuje o niej ucznia ijego rodzicow niezwlocznie
przez e-dziennik;

7) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego
wyzej postepowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej;

8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu

catego roku szkolnego.

§ 63

. Ustalona przez nauczyciela negatywna klasyfikacyjna ocena roczna z zajgé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowipoczawszy od klasy czwartej,
ktory: w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene negatywna z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. uchylony;

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5a. Uczenijego rodzice maja obowigzek w czerwcu przeduroczystymzakonczeniem roku

szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy i nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu
odebrania materialow informacyjnych 1 dydaktycznych zwigzanych z planowanym

egzaminem poprawkowym ucznia.

5b. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy danezajecia,

ktore nastgpnie zatwierdza dyrektor szkoly najp6zniej na tydzien przed egzaminem

poprawkowym.
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Sc. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug
pelnej skali ocen.

5d. Do formy pisemnejiustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jeslizdajejedenuczen; gdy egzamin zdaje dwdchlub wiecejucznidw, nauczyciel
jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych
uczniow.

5e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.

5f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktéorych uczen
odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw sklada
si¢ z 3 pytan; do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac¢ w czasie 10 minut.

5g. Miedzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe

5h. Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokot
zalgcza si¢ pisemne prace uczniaizwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
badz wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych.

8. Pozytywny wynik egzaminu jest podstawg uchwaty rady pedagogicznej w sprawie
promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klaseg.

11. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktory nie zdategzaminu poprawkowego zjednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodunieobecnosciuczniana tych zajeciach przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidow, o ktérych mowa w ust. 2 - 3;
2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkots;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.
. W sktad komisji, o ktéorej mowa w ust. 4, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2-3, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 - 3 oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze przystapi¢ do

egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

15.Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 63 ust. 1 oraz § 64a ust. 1.

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 6 1
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng.

17. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 64a
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.
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. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnejz zaje¢ edukacyjnychlub rocznej ocenyklasytikacyjnej zachowania, nie
pOZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczycicla
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11.Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imie¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowaw ust. 1 1, dotgcza si¢ odpowiedniopisemne praceucznia,
zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14.Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

15.Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
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3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
17.Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 65

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu o$mioklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktorynie speinit wymienionych warunkéw, o ktorych mowa
w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,

w ktorym powtarza t¢ klas¢, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 65a

1. Klasyfikacji dokonuje si¢ w dwoch terminach:

1) §rodrocznym - w zaleznosci od terminu ferii zimowych, jednak nie poZniej niz
31 stycznia;
2) rocznym w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 ustaleniu
oceny wg skali ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny oraz oceny zachowania wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, niecodpowiednie, naganne.

3. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

4. Oceny klasyfikacyjne wystawione ustalone przez nauczycieli i wychowawcoéw nie
moga by¢ uchylone decyzja administracyjng.
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5. Uczen jest promowany, jesli otrzymal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych roczne
pozytywne-oceny klasyfikacyjne.

6. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen 4,75 1 co najmniej
bardzo dobra ocen¢ =zachowania otrzymuje S$wiadectwo ukonczenia szkoly
z wyrdznieniem i nagrode ksigzkow3.

8. uchylony

9. Nagrode¢ ksigzkowa na pierwszym etapie edukacyjnym otrzymujg uczniowie za bardzo
dobrze opanowane umiej¢tnosci i wiadomos$ci zawarte w podstawie programowe]
w oparciu o sprawdziany, kart¢ osiaggni¢¢ ucznia oraz za bardzo dobre i wzorowe
zachowanie.

10. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

11. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicoéw ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

12. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — III szkoly podstawowej) nie przewiduje
sie mozliwo$ci ustalania wyzszych niz przewidywane ocen opisowych.

13. Uczen klas IV-VI, ktory w wyniku klasyfikacji $srodrocznej lub rocznej otrzymat
srednig ocen przynajmniej 5,5 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie moze
ubiega¢ si¢ o stypendium dyrektora szkoly. Uczen klas VII-VIII, ktéry w wyniku
klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej otrzymat §rednia ocen przynajmniej 5,2 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie moze ubiega¢ si¢ o stypendium dyrektora
szkoty. Szczegdlowy regulamin przyznawania stypendium znajduje si¢ u Dyrektora
Szkoty.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

15. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
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konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewoddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng.

16. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

17. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 65b
1. Szkota informuje rodzicoOw o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegbdlnych uzdolnieniach ich dzieci poprzez:
1) oceny/informacje w dzienniku elektronicznym,;
2) informacje na zebraniu z rodzicami;
3) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;
4) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;
5) udostgpnianie sprawdzonych prac;

6) zebrania z dyrektorem.

§ 65¢

1. W szkole dla os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkolach
funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi uczacych si¢ w oddziatach og6lnodostepnych stosuje si¢ zasady
oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

2. Zachowuje si¢ warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6Inych uzdolnieniach ucznia takie, jak
dla innych uczniow w szkole.

3. Zobowiazuje si¢ pomoc nauczyciela do pelienia roli osoby pierwszego kontaktu dla

rodzicéw ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢
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z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacj

uzgodnionych z wychowawcg i nauczycielami uczacymi ucznia.
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Rozdzial 7

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 66

. Obowiazuja nastepujace zasady stroju szkolnego ucznia:

1) Uczen przychodzi do szkoly w schludnym i czystym stroju.

2) Na zajeciach sportowych obowigzuje stroj sportowy ustalony z nauczycielem
wychowania fizycznego.

. Obowigzuje zmiana obuwia na migkkie lub gimnastyczne o podeszwach nie
pozostawiajacej Sladow.

. Wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sali lekcyjnej. Kazdy uczen ma
obowiagzek korzystania z szatni.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

. Stroj galowy: ciemna spddnica/spodnie i biala bluzka/koszula. Dyrektor okresla

wydarzenia, podczas ktoérych ucznidow obowiazuje stroj galowy.

§ 67

. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka:

. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i1 osiggni¢tego
rozZwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania;

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci
W nauce;

13) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

14) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bieme
prawo wyborcze);

16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

17) uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
organizowanych przez szkole;

18) odpoczynku, na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac
domowych,

19) opieki socjalnej na zasadach okreslonych przepisami;

20) wolnosci, godnosci, szacunku, nietykalnosci osobistej;

21) wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;j;

22) swobody mysli, sumienia i wyznania oraz wyrazania wlasnych pogladow;
23) pobierania w szkole doglebnej 1 rzetelnej wiedzy;

24) korzystania z pomocy szkoly w samoksztalceniu i w zdobywaniu
nadprogramowej wiedzy;

25) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, wspierajacychjego rozwo6j. Udziat
w nich nie moze by¢ obowigzkowy
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26) gloszenia swoich pogladow na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych zgodnie

......

27) znajomosci swoich praw.

§ 68
1. Normy poszanowania doroslych i rowiesnikow
1) nie bij¢ i nie prowokuje¢ innych,;
2) nie wymuszam, nie groze, nie szantazuje;
3) nie uzywam brzydkich stow i nie wykonuje brzydkich gestow;
4) nie wykluczam nikogo z naszego grona;
5) nie dotykam nikogo bez jego zgody;
6) nie ruszam, nie zabieram i nie niszcz¢ cudzej wlasnosci,
7) nie wy$Smiewam innych i nie obmawiam;
8) stucham uwaznie innych;

9) nie jestem sedzig i wykonawcg wyrokow.

2. Sankcje za nieprzestrzeganie norm:
1) wykonanie plakatu, rysunku lub napisanie pracy dotyczacej przekroczenia
normy;
2) zakaz uczestnictwa w wycieczce rekreacyjnej, dyskotece i innej klasowej lub
szkolnej imprezie (jeden raz);
3) wykluczenie z udziatu w zawodach sportowych (1 raz);
4) naprawienie wyrzadzonej szkody;
5) w przypadku, gdy uczen wejdzie w kolizj¢ z prawem, wszczyna si¢

postepowanie z zgodne z okreslong procedura;

§ 69
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty;

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
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3. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni
roboczych od powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu praw ucznia i powinna zawieraé
uzasadnienie.

3a. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

3b. Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciagu 14 dni roboczych, lacznie z przekazaniem informacji na piSmie do
wnioskodawcy, od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty.

3c. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujacych w szkole, innych
uczniow szkoty oraz ich rodzicow.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjgtego
rozstrzygnigecia w postgpowaniu.

6. Decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

7.W przypadku zlozenia skargi, ktéora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatlu, do ktorej

uczesSzcza uczen.

§70
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zaj¢é, przybywania na nie punktualnie — w razie sp6Znienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktoérej si¢ one odbywaja;
2) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywacé podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.
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3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;
4) uczeszczania na wybrane przez siebie zaj¢cia pozalekcyjne;
5) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
6) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
7) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
8) dbania o pigkno mowy ojczystej;
9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
10) przestrzegania zasad wspodlzycia spotecznego:

a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencjii dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze zaszkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp.;
12) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych;
13) troszczenia si¢ o mienie szkoly ijej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
— za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,;
14) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;
15) uczen podczas pobytu w szkole ma wylaczony telefon i inne urzadzenia
elektroniczne. Uczen moze uruchomi¢ telefon dla potrzeb edukacyjnych w czasie
zajec za zgoda nauczyciela. W przypadkuuzycia przez ucznia telefonu na terenie
szkoty prosi si¢ go o wylaczenie telefonu w obecnosci nauczyciela i informuje si¢
rodzicoOw o ztamaniu przez dziecko przepisow statutowych;
16) na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania i robienia zdjg¢ sprzetem
ucznia i przez uczniow;
17) uczniowie wnoszg telefony komorkowe i sprzet elektroniczny na teren szkoly
za zgodg 1 na odpowiedzialno$¢ rodzicow;
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18) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za elektroniczny sprzet ucznia

wniesiony na teren szkoty.

§71
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy w obecnosci klasy;
2) pochwatlg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwate ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom;
5) stypendium;
6) list pochwalny skierowany do rodzicéw oraz dyplomy, nagrody ksigzkowe.
Forma nagrody jest adekwatna do zashug. O jej wyborze decyduje wychowawca,
nauczyciel przedmiotu.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegbdlne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

5) 100% roczna frekwencja. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
odchylenie nie wigcej niz dwa dni — dotyczy pierwszego etapu ksztatcenia oraz nie
wiecej niz 15 godzin w roku szkolnym — dotyczy drugiego etapu ksztatcenia.

3. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zard6wno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wplywaé mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna pomingé zasad¢ stopniowania rodzajow
wyrdznien stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
3) dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

§ 71a
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1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2. Zastrzezenie moze by¢ ztozone w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub
uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoty powotluje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia ucznia/rodzica na piSmie

w ciaggu 7 dni roboczych od zlozenia sprzeciwu.

§ 72
1. Za lekcewazenie obowiazku szkolnego, nieprzestrzeganie zapisow w § 70 oraz
naruszanie porzadku szkolnego ustala si¢ nastepujace formy karania uczniow:
1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem:;
2) zwrbocenie uwagi nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci klasy;
3) rozmowa z dyrektorem szkoty w obecnosci wychowawcy i rodzica;
4) wpis w dzienniku elektronicznym w zakladce “Notatki - uwagi o uczniach”.
2. Za razace naruszenie zasad wspotzycia i chuliganstwo karze si¢ ucznia:
1) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty, do udzialu w imprezach
klasowych lub szkolnych na okreslony czas;
2) wnioskowanie do Lubelskiego Kuratorium Os$wiaty o przeniesienie do innej
szkoty w przypadku:
a) kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia
innych ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
b) ma demoralizujagcy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm, wymuszanie,
wyhudzenie),
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¢) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych, a nie ma
mozliwos$ci przeniesienia ucznia do klasy réwnolegle;j.

2a. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Lubelskiego Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasig¢gni¢ciu opinii pedagoga szkolnego
1 samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla
dyrektora.

2b. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

2c. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoly
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

2d. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

2e.Uczenijego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

2f. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy ucznidéw. Dyrektor wydaje decyzje
administracyjng.

3. O zastosowaniu kary decyduje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
1 Radg Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres probny, jezeli uczen uzyska poreczenie
Rady Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.

5. Uczen lub jego rodzice, ktory uwaza kare za niesprawiedliwg ma prawo odwotac si¢
w ciggu 3 dni roboczych od ukarania do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty (na
pismie).

6. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy,
przewodniczacy Rady Rodzicow, Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego
w terminie 7 dni roboczych od wplyniecia odwotania od kary.

6a. W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowiazkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicoéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktorej

uczesSzcza uczen.
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6b. Informacje o utrzymaniu badz uchyleniu kary przekazuje uczniowi i jego rodzicom
wychowawca oddzialu niezwlocznie osobiscie lub przez e-dziennik.

7. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng i godno$¢ osobista
7a. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
zastosowaniem innych $rodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

8. Czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego wystepuja w obronie
praw uczniowskich maja zagwarantowang pomoc i opiek¢ ze strony Dyrektora Szkoly
1 Rady Rodzicow.

9. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca klasy powiadamia rodzicOw ucznia niezwltocznie osobiscie lub przez
e-dziennik.

10. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub wszedzie tam, gdzie reprezentuje szkole w zwigzku
z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw oraz
nieletniego, zastosowac srodek oddzialywania wychowawczego. Warunki i tryb $rodka

wychowawczego okreslaja odrebne
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Rozdzial 7a

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 72a
1. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

[\9)

. Oddzial przedszkolny organizacyjnie podlega Dyrektorowi szkoty, o ktorym mowa
w§1l.

(O8]

. Dzieci sze$cioletnie realizujg roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

N

. Oddziat przedszkolny miesci si¢ w budynku szkoly, w osobnej sali.

9]

. Oddziatl przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni
robocze, od poniedziatku do piatku, w czasie nie krdtszym niz 5 godzin dziennie.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od godz. 6:30 do godz. 16.30.

N O

. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z odrebnym regulaminem.
8.Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego uzgodnienia

termind6w wspolnie z radg rodzicow.

9. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w skiad rady
pedagogicznej szkoly, o ktorej mowa w § 12.

10. Po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych oddzialow przedszkolnych wchodzi

do rady rodzicow, o ktérej mowa w § 15.

§ 72b
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
calosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
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przez dzieci

doswiadczenktdére umozliwig im cigglo$¢ procesdéw adaptacjioraz pomocdzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania
o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych iinnych ludzioraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwoscii oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzeniem warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania ipodejmowaniaintencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw
swojej pracy;

12) wspoétdzialaniem z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz

tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;
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13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozZwoju;
14) systematycznym uzupeltnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;
16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;
17) tworzeniem  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur.
2. Oddzialy przedszkolne realizujg zadania z uwzglednieniem:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:
a) stymulowanie rozwoju zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi, w relacjach ze S$rodowiskiem spoleczno—kulturowym
i przyrodniczym,
b) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,
c) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach i1 opiniach poradni
psychologiczno —  pedagogicznych dla  dzieci niepetnosprawnych
z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;
2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informowanie rodzicOw na biezgco o postepach dziecka,

104



¢) uzgadnianie z rodzicami kierunkow i1 zakresow zadan realizowanych
w oddzialach przedszkolnych,
d) wspieranie rodzicow w wychowaniu 1 opiece nad dzieémi
niepetnosprawnymi,
e) organizowanie indywidualnej pomocy dla dzieci pochodzacych z rodzin
zyjacych w trudnych warunkach w porozumieniu z o$rodkiem pomocy
spotecznej i radg rodzicow;

3) przygotowania dziecka do nauki w szkole poprzez:
a) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
b) rozwdj umiejetnosci spotecznych i komunikacji z rowie$nikami,
¢) budowanie systemu wartosci,

4) prowadzenia preorientacji zawodowe;.

72¢
1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w szczegdlnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
3) wspiera rozwo6j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoleczno—kulturowej i przyrodniczej;
4) planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego;
5) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopeda
oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;
6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu dzieci;
7) przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);
8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci;
9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
edukacyjnych;
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10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogolne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicomrzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.
. Nauczyciel lub zespdél nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
tre$ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym oddziale, przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw

wychowania przedszkolnego calos$ci podstawy programowe;j.

§ 72d
. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywac
wymagane szkolenia;
2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrdd,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie s3
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu
usunig¢cia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;
3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;
4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia zajgc;
5) dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaj¢c i po ich zakonczeniu,
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢
zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadkuurazu lub wystgpienia choroby;
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7) niezwlocznie zawiadomic rodzicéw i dyrektora szkoty w przypadkuzauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;
8) zglasza¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddzialu
przedszkolnego;
9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym 1 szkole,
a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach
kryzysowych;

. Za organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych

odpowiadaja osoby prowadzace te zajecia.

§ 72e

. Arkusz organizacji szkoly podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat

przedszkolny, opracowuje dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut; a czas
zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut;
. Jedna grupa wychowankow opiekuje sie jeden/dwéch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty.
. W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundéw decyduje
dyrektor szkoty.
. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjii w porozumieniu z radg rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do
zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia
zuwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danego oddziatu i podaje do wiadomosci

rodzicow.
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8. W oddziale przedszkolnym, na pisemny wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii.
Nauke religii wiacza si¢ do planu zaje¢ oddzialu przedszkolnego. Dzieci nie
korzystajace z nauki religii maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;j.

9. Do realizacji zadan statutowych oddziatl przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaj¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;

3) szatnie dla oddziatow przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoly;

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);
6) plac zabaw.

10. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu
dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora szkoty.

11. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

12. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos$¢ fizyczng wychowankdéw poprzez
zapewnienie im udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zard6wno w budynku

szkoty, jak 1 na $wiezym powietrzu.

§ 72f
1. W oddziale przedszkolnym udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okre§lonych w § 9.
2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu
prowadzacego;

2) wystgpowanie o pomoc do rady rodzicoOw, sponsorow, organizacji.

§ 72¢g
1. Dzieci sg przyprowadzane do oddziatlu i odbierane zgodnie z tygodniowym rozkladem
zajec.

108



. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi oddzialu, do ktoérej dziecko uczgszcza lub
nauczycielce dyzurujacej. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do oddzialu
przedszkolnego, w szatni, przed zamkni¢tymi drzwiami sali itp.

. Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb.

. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach
dziecko moze by¢ odebrane przez niepeinoletnie rodzenstwo, ktdre ma upowaznienie
od rodzica i posiada dowod osobisty lub legitymacj¢ szkolng. Rodzice sktadajg
dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery
telefonow oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz
deklaracj¢ zgody na udostepnienie danych osobowych.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci i na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciela kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wplywem alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).

. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor szkoly. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po ustalonej
godzinie nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego

z rodzicami dziecka.

10.W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 9 podjete zostang

nastepujace dziatania:
1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
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3) wystapienie dyrektora szkoly z wnioskiem do Sadu Rodzinnego
1 Opiekunczego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu
przedszkolnego.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy
komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

14. Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotmych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych.

15. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne
zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

16.Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu
przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajenie tego faktu przed nauczycielem.

17.Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddzialu przedszkolnego swoich zabawek, ani
rzeczy wartosciowych. Oddziat przedszkolny nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy
zepsute lub zagubione.

18.Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19.Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

20.Na telefoniczng prosbe rodzica osobie bez wczesniejszego pisemnego upowaznienia
dziecko nie moze by¢ wydane.

21.W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od rodzicow,
aby podeszlirazem z nim do nauczyciela i zglosili odebranie. Rodzice po odebraniu

dziecka sg zobowigzani opusci¢ plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica na placu
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przedszkolnym po odebraniu dziecka (np. rozmowarodzica z nauczycielem) nauczyciel

nie odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka.

§ 72h

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego
potrzebom, zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnos$ci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprze¢t i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

3. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudniauczeszcezanie do przedszkola. Indywidualnenauczanie organizowane jest przez
dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow,
do ktérego dolaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistycznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.
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4. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego dla  wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

5. Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 - 4 odpowiada dyrektor
szkoty.

6. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczna pomoc i opieke.

§ 72i
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miegdzynarodowa
Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie
1 wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow wychowanka oddzialu przedszkolnego
nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspoélpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6dlnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwloczne poinformowanie szkoly o stwierdzeniu choroby zakaZnej
u dziecka;
9) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiScie lub przez upowazniong osobg
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;
11) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;
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12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczg¢szczania na zajecia;
13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddzialu
przedszkolnego;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddzialu
przedszkolnego;

16) bezzwloczne poinformowanie szkoly o zmianach telefonu kontaktowego

1 adresu zamieszkania;

17) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 72j
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 wspotdzialaé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
roZwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu iz pland6w miesi¢cznych
w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepoOw swojego dziecka;
3) uzyskiwaniaporadiwskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi
w szkole;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow
z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;
7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego
organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;
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9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
szkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem;

12) otrzymania informacji o gotowos$ci dziecka do nauki w szkole.

§ 72k

1. Szkota wspolpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycieli poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zaj¢cia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i1 inne
z udzialem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb;

4) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem;

2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod
wychowawczych,;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej 1 wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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6. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie

pobiera zadnych optat, bez wzgledu na posta¢ i forme¢ przekazanych informacji.
§ 721

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale maja zastosowanie pozostate zapisy

statutu.
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Rozdzial 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§73

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) Piecze¢ urzedowa szkoty (z godtem w czesci sSrodkowej) lub jej elektroniczny
wizerunek umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak
swiadectwo, kopie §wiadectwa, legitymacja szkolna;

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 74

. Szkota posiada wlasny Sztandar oraz Hymn Szkoty:

1) podczas uroczystosci szkolnych wprowadzany jest Sztandar Szkotly oraz
$piewany hymn panstwowy.

. Dzien Szkoty:

1) dzien 21 marca - Pierwszy Dzien Wiosny jest jednocze$nie obchodzony jako
dzien patrona szkoly. Organizacja dnia wynika z ustalen dyrektora szkoty;

. Slubowanie klasy I odbywa si¢ w pazdzierniku.

. Szkota posiada Ceremoniat Szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze

organizacje $wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

§ 75

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoly.

6. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odregbne przepisy.

§76
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 r.

117



